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ÜYELERE YÖNELĐK ANKET ÇALIŞMASI 
 

PEYZAJ MĐMARLARI ODASI ĐSTANBUL ŞUBESĐ ÜYE ANKETĐ SORULARI 
 
PMO Đstanbul Şube etkinliklerinden hangisine katılmak istersiniz? 
(   ) Fotoğraf   (   ) Sinema –Tiyatro  (   ) Mesleki Seminer   (   ) Yemek 
(   ) Gezi   (   ) Eğitim   (   )  Diğer (..............) 
 
Şube etkinliklerine (sempozyum, seminer,sohbet, yemek, gezi, vb..) 
 (  )  Asya kıtasında olursa  (   ) Avrupa kıtasında  (  )  Uluslararası olursa katılırım 
 
Şube gezilerine  
 (   ) mesleki olursa  (  ) turistik olursa  (  ) …………..(se\sa) katılırım. 
 
Şube gezilerine eğer.... 
(   ) şehir içinde veya yakın mesafede olursa 
(   ) yurt içinde olursa 
(   ) yurt dışına olursa katılabilirim. 
 
PMO şube yarışmalarına/etkinliklerine  
(  ) ücretsiz olursa   (   ) ücretli (20–50 TL gibi) de olsa katılabilirim 
 
 Şubenin aidat ve pay almaktan başka bir şey yapmadığını  
(  ) düşünüyorum    
(  ) düşünmüyorum.   
(  ) Diğer (PMO’nun aldığı ücret ve aidatların karşılığında doğru orantıda/üyeler lehine hizmet 
üretemediğini düşünüyorum) 
 
Acilen 
(  ) “Kısa Erimli (2010) Stratejik Eylem Planlaması Toplantısı”  
(  ) “Orta Erimli (2023-2030) Stratejik Planlama Çalıştayı” 
(  ) PMO Merkez ile birlikte “Uzun Erimli (2050) Stratejik Planlama Çalıştayı” yapılmalıdır. 
(   ) Hepsi 
(  ) Hiçbiri 
 
Oda yönetiminde yer almak ister misiniz? 
(  ) Evet    (  ) Hayır   (   ) Belirli görevlendirmelerde 
 
Odada şahsen tanıdığınız kişi/kişiler var mı? Kimler? 
(  ) Evet ( Çok sayıda kişi ile tanışıyorum. )  (  ) Hayır 
 
Yönetimsel bağlamda size göre PMO Đstanbul Şube Yönetiminin eksikleri nelerdir? 
(  ) Yeterliler     (  ) Yetersizler    (  ) Görevlerini bilmiyorum 
  
PMO Đstanbul Şubesinin hangi alanda daha aktif ve yönlendirici olması gerektiğini 
düşünüyorsunuz?  
(  ) Üye sahiplenmesi   (  ) Mesleki sorumluluk ve güncel konularda tepki verme 
(  ) Meslek içi eğitim  (  ) Diğer 
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Oda üyeliğinizin size fayda sağladığını düşünüyor musunuz? 
(  )Evet    (  )Hayır       (  ) Bazen 
 
Odanın meslektaşlarımızı yönlendirmede yeterli rolü olduğunu düşünüyor musunuz? 
(  )Evet    (  )Hayır    (  ) Talep edilirse evet 
 
Fiziki mekan bağlamında size göre Đstanbul şubenin eksikleri nelerdir? 
(   ) Çalışan personel sayısı  (  )Oda sayısı   ( X )Toplantı Salonu   
(    )Eğitim Salonu   (  )Diğer…………………………………. 
 
Daha iyi mesleki çalışmalar için ..................... destek olabilirim 
(  ) Bilimsel birikimim ile   (   ) Deneyimle  (  )  Đş gücümle 
(  ) Maddi gücümle                (  ) Arşivim ile        (  ) Diğer (....................) 
(  ) Destek olmak istemem  
 
Đnternet ortamında mesleki paylaşımlarımızı yapabileceğimiz bir forum olmasını ister 
misiniz? 
(  ) Evet (......)  (  ) Hayır  (  ) Şu sitelerden yapıyorum (.........;.........;..........) 
 
Kendinizi mesleki olarak hangi konularda eksik görüyor ve hangi alanlarda PMO 
eğitimlerinin yapılmasını istiyorsunuz? 
Peyzaj Planlama,  
Đthal Bitkiler ve coğrafik uygunlukları, 
Kentsel tasarım ölçekleri ve çalışma konuları 
 
Diğer meslek disiplinlerinde görüp de bizde eksikliğini fark ettiğiniz konular nelerdir? 
Üniversite Desteği, Kurumsal destek, tanışırlık 
 
Mesleki yarışmalarla ilgileniyor veya takip ediyor musunuz? 
(    ) Evet      (  ) Hayır     (  ) Yarışmalara Katılıyorum 
 
Görüş ve Önerileriniz? 
........................... 
............................ 
.......................... 
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� Üyelere Yönelik Anket Çalışması Değerlendirmesi 
TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Đstanbul Şubesi 7.Dönem Yönetim Kurulu olarak 

üye profilini, mesleki beklenti ve istekleri ile PMO Đstanbul Şubesi Yönetimine 
yaklaşımlarınızı belirlemeye yönelik yapmış olduğumuz anket sonuçlarındaki çıkarımlarımızı 
siz üyelerimizle paylaşmak istiyoruz.  
  

Đstanbul şube olarak 1020 üyemizden şu an ulaşılabilir durumda olan 819 üyemizin 
100 adeti anketimize katılım göstermiştir. Đstatiksel olarak değerlendirme için yeterli olsa da 
Şubemiz ve mesleğimiz sorunlarına ilişkin yeterli duyarlılıkta katılımın az olduğunu 
düşünmekteyiz. 
 

Üyelerimizin yönetim kurulu olarak bizlere yaklaşımları genel anlamda olumlu 
olmakla birlikte az sayıda üyemizin yönetim kurulunu özellikle komisyon çalışmalarında 
konularda yetersiz bulduğu ortaya çıkmaktadır.  
Bu konuda katılım gösteren üyelerimizden çok azının bu konuda bizlere yardımcı 
olamayacakları yönünde görüş bildirmelerinin yanında diğer üyelerimizin gerek her konuda 
gerekse de belirli görevlendirmelerde bizlere destek olabileceklerini bilmek bizleri mutlu 
etmiştir.  
 

 
 

Toplam 20 maddede, 19 soru ve sonuncu madde olarak görüş ve önerilerinizin 
talebinden oluşan anketimizde 2’si açık uçlu 5 adet sosyal eğilimleri anlamaya yönelik, 8 adet 
şube yönetim kurulumuzu değerlendirme amaçlı ve 6 adet mesleki yetersizlik ve 
düşünceleriniz ile ilgili sorular yer almaktaydı.  
 

Oda yönetimi ile ilgili sorularımızın büyük çoğunluğu yarı olumlu olarak bize geri 
döndü. Üyelerimizin %75’i şube yönetimimizin örgütlülük ve mesleki anlamda çalışmalar 
yaptığını takdir ederken  %25’i meslek odamızın aidat almaktan başka bir şey yapmadığı 
görüşünde olduklarını belirtmişlerdir.   
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Bunun yanında %79 gibi bir oranla çoğu üyemiz oda üyeliğinin kendilerine fayda 
sağladığını düşünüyorlar. Yine yaklaşık %20 gibi bir oranda oda üyeliğinden olumlu 
çıkarımları olmadığı görüşünde bir üye profilimiz olduğu saptanmıştır. 
 

 
 

Şube yönetim kurulumuzu, yeterli bulunma oranı ile (%38) ve yetersiz bulunma 
oranımız (%26) birbirine nispeten yakın olmasının yanında görevleri ile ilgili bilgi sahibi 
olmayan üye sayımız %36 oranındadır. 

  
Bu konuda bilgi almak için:  
Lütfen bakınız:  
http://www.peyzajmimoda.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php?kod=143 
 

 
 
 

%20 gibi bir oranda hoşnutsuzluk ve %26 gibi bir yetersizlik görmelerine rağmen 
ankete katılım gösteren üyelerimizden % 51’i yönetimde yer almak istemediklerini 
bildirmelerinin yanında çok azının (maalesef %17’si) Oda yönetiminde yer almak istediğini 
belirtmeleri PMO Đstanbul Şubesinin geleceğine yönelik endişelere neden olmuştur.  

Diğer üyelerimizin belirli görevlendirmelerde ve istekli olarak şube yönetimine katkı 
sağlayabileceklerini söyleyen %32 oranında üyemizin yönetimlere destek olabileceklerini 
bilmek ise bizleri mutlu etmiştir.  
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Bu saptamaları destekler nitelikte olan stratejik planlama, çalıştay ve toplantı isteğiyle 

ilgili sorumuza %43’lük bir oranla kısa, orta ve uzun erimli stratejik eylem ve planlama 
toplantısı yapılması isteği olduğu ortaya çıkıyor.  
 

Bu doğrultuda ilk adım olarak 07.03.2009 tarihinde PMO Đstanbul Şubesi Danışma 
Kurulu planlanmıştır. Bu toplantıda Stratejik Eylem planlaması hazırlıklarına ilişkin görüş 
alış-verişi beklenmektedir. 
  

 
 

Yönetim ile üyelerimiz arasındaki kişisel ilişki ise % 50 oranla yarı yarıya kurulmuş 
görünmektedir.  
 

 
 

Üyelerimizin şubemizin fizik mekan bağlamında eksikliğini düşündükleri konuların 
başında sırasıyla %34 ve 32’lik oy oranlarıyla Toplantı ve Eğitim salonları başı çekmektedir. 
Bunları takiben %17’ik oranla daha büyük ve daha çok oda sayısının olduğu bir mekan isteği, 
%15’lik oranla çalışan personel sayısının yetersizliği geliyor.  
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Üyelerimizin yönetim olarak bizlerden %44’lik bir oranla mesleki sorumluluk 
bekledikleri ve güncel konularda meslek odası olarak tepkimizi koymamızı istediklerini 
görüyoruz. Bunu takiben %29’luk oranla üye sahiplenmesi ve %26’lık oranla meslek içi 
eğitim konularında çalışmalarımızı yoğunlaştırmamız gerekliliği gündeme geliyor. 
  

 
 

Meslektaşlarımızı yönlendirmede de %42 gibi oranla istek gelirse yardımcı olunduğu 
konusunda bir görüş hakim olmakla birlikte %38 gibi bir oran da mesleki anlamda odamız 
şubesinden yardım almadıklarını bildiriyorlar. %20’lik bir oranda da mesleki destek 
aldıklarını bildiren meslektaşlarımız var.  
 

 
 

Mesleki çalışmalarda daha iyi ve geniş bir yardım için deneyimli üyelerimizden %58’i 
bizlerle mesleki deneyimlerini paylaşabileceklerini bildirirken, %31 oran da iş gücüyle destek 
olabileceklerini belirtmişlerdir.  
 

 
 

Bilgi paylaşımlarımızı sanal ortamdan forum aracılığıyla yapılmasını isteyen 
üyelerimiz %95 oranında olduğu ve güncel yarışmalarla ilgili olarak üyelerimizin yarısının 
yarışmaları sadece takip ederken sadece %3’ünün yarışmalara katıldığı %47’sini ise 
yarışmalarla hiçbir şekilde ilgilenmediği sonucu ortaya çıkmaktadır.  
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Yönetim, örgütlülük ve mesleki çıkarımlardan sonra sosyal eğilimleri saptamaya 

yönelik sorularımızdan etkinliklerin yerlerine ilişkin sorumuza %41’lik bir çoğunlukla Asya 
kıtasında % 33’lik bir çoğunlukla Avrupa kıtasında olması isteğinden etkinliklerin 2 kıtaya 
dağıtılması gerektiği anlaşılmaktadır. 
 

 
 

Uluslararası etkinliklere katılım isteği yüzdemiz ise %26 oranıyla etkinlik programını 
yönlendirebilecek nitelikte bir sonuçtur.  

Gezilerin mesleki olması %66 oranıyla istenirken turistik faaliyet olursa katılım 
gösterecek üye sayımız %30’da kalmaktadır. Şehir içi etkinlikler %43’le yoğunluk 
göstermesinin yanında %34 ile şehir dışı ve %23 ile de uluslararası gezilere üyelerimizin 
olumlu baktığı sonucunu çıkarabiliriz.  
   

   
 

Sosyal etkinlik olarak mesleki seminer ve eğitim %26’lık oranlarla toplam % 52 
oranında üyelerimizin yönetim olarak bizlerden en çok istedikleri etkinlik türleridir. Onları 
%19’la gezi programı, %13’le sinema ve tiyatro etkinliği takip etmekte ve Şubemizin 
düzenleyeceği yarışmalara katılımın ücretli olması ya da olmaması konusunda üyelerimizin 
yarı çoğunluk gösterdiklerini görüyoruz. 
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Bütün bu saptamalar doğrultusunda yönetim politikamızı bu kapsamda değerlendirip 
gerekli görülen düzenlemelerin yapılması ile eğitim ve etkinlik programımızı üye istekleri 
doğrultusunda ele alacağımızı belirtir, katılımlarınız ve destekleriniz için teşekkür ederiz. 

 
 TERCĐH  

1.PMO Đstanbul Şube etkinliklerinden hangisine katılmak istersiniz? 
Fotoğraf  25  

Sinema –Tiyatro  33  

Mesleki Seminer  67  

Yemek 14  

Gezi  50  

Eğitim 66  

Diğer 2 (piknik ve dans) 

   

2.Şube etkinliklerine (sempozyum, seminer,sohbet, yemek, gezi, vb..) 
Asya kıtasında olursa 62  

Avrupa kıtasında  51  

Uluslararası olursa katılırım 39  

   

3.Şube gezilerine    

mesleki olursa 78  

turistik olursa  36  

…………..(se\sa) katılırım. 5 

(mesleki - turistik (2), zamanı uyarsa, 
ihtiyaçlarıma hitap ediyorsa, 
ücreti adil olur zamanı önceden bildirilirse) 

   

           4. Şube gezilerine eğer....   

şehir içinde veya yakın mesafede olursa 56  

yurt içinde olursa 45  

yurt dışına olursa katılabilirim. 30  

   

5. PMO şube 
yarışmalarına/etkinliklerine    

ücretsiz olursa 56  

ücretli (20–50 TL gibi) de olsa 
katılabilirim 57  
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           6. Şubenin aidat ve pay almaktan başka bir şey yapmadığını  
düşünüyorum 24  

düşünmüyorum 73  

   

7.    Acilen   

Kısa Erimli (2010) Stratejik Eylem 
Planlaması Toplantısı”  36  

“Orta Erimli (2023-2030) Stratejik 
Planlama Çalıştayı” 8  

PMO Merkez ile birlikte “Uzun Erimli 
(2050) Stratejik Planlama Çalıştayı” 
yapılmalıdır. 12  

Hepsi 41  

Hiçbiri 2  

   

8.    Oda yönetiminde yer almak ister 
misiniz?  

 Evet  17  

Hayır 51  

Belirli görevlendirmelerde 32  

   

9.    Odada şahsen tanıdığınız kişi/kişiler var mı? Kimler? 
Evet (.............) 50  

Hayır 43  

   

10.Yönetimsel bağlamda size göre PMO Đstanbul Şube Yönetiminin eksikleri 
nelerdir? 
Yeterliler  33  

Yetersizler  23  

Görevlerini bilmiyorum 32  

   

11. PMO Đstanbul Şubesinin hangi alanda daha aktif ve yönelendirici olması gerektiğini 
düşünüyorsunuz? 
Üye sahiplenmesi  42  

Mesleki sorumluluk ve güncel konularda 
tepki verme 63  

Meslek içi eğitim 37  

 Diğer 1  

   

12.Oda üyeliğinizin size fayda sağladığını düşünüyor musunuz? 
Evet 37  

Hayır 20  

Bazen 42  

   

13. Odanın meslektaşlarımızı yönlendirmede yeterli rolü olduğunu düşünüyor 
musunuz? 
Evet 20  
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Hayır 38  

Talep edilirse evet 43  

   

14.    Fiziki mekan bağlamında size göre Đstanbul şubenin eksikleri nelerdir? 
Çalışan personel sayısı 19  

Oda sayısı  21  

Toplantı Salonu  43  

Eğitim Salonu 41  

Diğer  

 
Avrupa yakasında olmalı (4),  
kendine ait bir bina,  
internet online toplantı olanağı, 
gösteri salonu 

   

15.    Daha iyi mesleki çalışmalar için ..................... destek olabilirim 
Bilimsel birikimim ile 22  

Deneyimle 35  

Đş gücümle 31  

Maddi gücümle  0  

Arşivim ile 6  

Diğer (....................) 0  

Destek olmak istemem  5  

   

16. Đnternet ortamında mesleki paylaşımlarımızı yapabileceğimiz bir forum olmasını 
ister misiniz? 
Evet (......) 91  

Hayır 5  

Şu sitelerden yapıyorum 
(.........;.........;..........) peyzaj.org, arkitera (2), yapı.com.tr, agaclar.net(2) 

   

17. Kendinizi mesleki olarak hangi konularda eksik görüyor ve hangi alanlarda 
 PMO eğitimlerinin yapılmasını istiyorsunuz? 
   

18.    Diğer meslek disiplinlerinde görüp de bizde eksikliğini farkettiğiniz konular 
nelerdir? 
   

19.    Mesleki yarışmalarla ilgilileniyor veya takip ediyor musunuz? 
Evet 48  

Hayır 46  

Yarışmalara katılıyorum 3  

 


