UYELERE YONELIK ANKET CALISMASI
PEYZAJ MIMARLARI ODASI iISTANBUL SUBESI UYE ANKETI SORULARI

PMO istanbul Sube etkinliklerinden hangisine katilmak istersiniz?
( ) Fotograf () Sinema —Tiyatro ( ) Mesleki Seminer () Yemek
() Gezi () Egitim () Diger (coeueeeene. )

Sube etkinliklerine (sempozyum, seminer,sohbet, yemek, gezi, vb..)
( ) Asyakitasinda olursa () Avrupa kitasinda ( ) Uluslararasi olursa katilirim

Sube gezilerine
() mesleki olursa () turistik olursa ()i (se\sa) katilirim.

Sube gezilerine eger....

() sehir i¢inde veya yakin mesafede olursa
() yurt icinde olursa

() yurt disina olursa katilabilirim.

PMO sube yarigmalaria/etkinliklerine
() licretsiz olursa () tcretli (20-50 TL gibi) de olsa katilabilirim

Subenin aidat ve pay almaktan baska bir sey yapmadigini

() diislinliyorum

() diisiinmiiyorum.

( ) Diger (PMO’nun aldig: ticret ve aidatlarin karsilifinda dogru orantida/iiyeler lehine hizmet
tiretemedigini diisiinliyorum)

Acilen

( ) “Kisa Erimli (2010) Stratejik Eylem Planlamas1 Toplantis1”

( ) “Orta Erimli (2023-2030) Stratejik Planlama Calistay1”

( ) PMO Merkez ile birlikte “Uzun Erimli (2050) Stratejik Planlama Calistay1” yapilmalidir.
() Hepsi

( ) Higbiri

Oda yonetiminde yer almak ister misiniz?
() Evet ( ) Hayir () Belirli gorevlendirmelerde

Odada sahsen tanidiginiz kisi/kisiler var m1? Kimler?
( ) Evet ( Cok sayida kisi ile tanistyorum. ) ( ) Hayir

Y énetimsel baglamda size gére PMO Istanbul Sube Y&netiminin eksikleri nelerdir?
() Yeterliler ( ) Yetersizler ( ) Gorevlerini bilmiyorum

PMO Istanbul Subesinin hangi alanda daha aktif ve yonlendirici olmasi gerektigini
diistiniiyorsunuz?

( ) Uye sahiplenmesi ( ) Mesleki sorumluluk ve giincel konularda tepki verme

( ) Meslek i¢i egitim ( ) Diger



Oda iiyeliginizin size fayda sagladigini diisiiniiyor musunuz?

( )Evet ( )Haywr ( ) Bazen

Odanin meslektaglarimizi yonlendirmede yeterli rolii oldugunu diisliniiyor musunuz?

( )Evet ( )Haywr ( ) Talep edilirse evet

Fiziki mekan baglaminda size gére Istanbul subenin eksikleri nelerdir?

() Calisan personel sayist ( )Oda sayist ( X)Toplant1 Salonu

()Egitim Salonu ()DIger . i,

Daha iyi mesleki ¢aligmalar igin ..................... destek olabilirim

( ) Bilimsel birikimim ile () Deneyimle () Is giiciimle

( ) Maddi giiciimle () Arsivim ile () Diger (cooeeveeeereeneee )

( ) Destek olmak istemem

Internet ortaminda mesleki paylasimlarimizi yapabilecegimiz bir forum olmasini ister
misiniz?
( ) Evet(......) ( ) Hayr ( ) Su sitelerden yaptyorum (......... Jereenees jereenreens )

Kendinizi mesleki olarak hangi konularda eksik goriiyor ve hangi alanlarda PMO
egitimlerinin yapilmasini istiyorsunuz?

Peyzaj Planlama,

Ithal Bitkiler ve cografik uygunluklari,

Kentsel tasarim olgekleri ve ¢alisma konulart

Diger meslek disiplinlerinde goriip de bizde eksikligini fark ettiginiz konular nelerdir?
Universite Destegi, Kurumsal destek, tanisirlik

Mesleki yarigmalarla ilgileniyor veya takip ediyor musunuz?
() Evet ( ) Hayir ( ) Yarigmalara Katiliyorum

Goriis ve Onerileriniz?



. I"Jyelere Yonelik Anket Calismasi Degerlendirmesi
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 istanbul Subesi 7.Dénem Yonetim Kurulu olarak
iye profilini, mesleki beklenti ve istekleri ile PMO Istanbul Subesi Yonetimine
yaklasimlarimizi belirlemeye yonelik yapmis oldugumuz anket sonuglarindaki ¢ikarimlarimizi
siz liyelerimizle paylagmak istiyoruz.

Istanbul sube olarak 1020 iiyemizden su an ulasilabilir durumda olan 819 iiyemizin
100 adeti anketimize katilim gostermistir. Istatiksel olarak degerlendirme igin yeterli olsa da
Subemiz ve meslegimiz sorunlarma iligkin yeterli duyarlilikta katilimin az oldugunu
diistinmekteyiz.

Uyelerimizin ydnetim kurulu olarak bizlere yaklasimlar1 genel anlamda olumlu

olmakla birlikte az sayida iiyemizin yonetim kurulunu o6zellikle komisyon ¢aligmalarinda
konularda yetersiz buldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu konuda katilim gdsteren {iyelerimizden ¢ok azinin bu konuda bizlere yardimci
olamayacaklar1 yoniinde goriis bildirmelerinin yaninda diger iiyelerimizin gerek her konuda
gerekse de belirli gorevlendirmelerde bizlere destek olabileceklerini bilmek bizleri mutlu
etmistir.

Ankete Katilim

® ULASILABILEN UYELERIMIZ (%89)

B KATILIM GOSTEREN UYELERIMIZ (%11)

Toplam 20 maddede, 19 soru ve sonuncu madde olarak goriis ve Onerilerinizin
talebinden olusan anketimizde 2’si agik uglu 5 adet sosyal egilimleri anlamaya yonelik, 8 adet
sube yonetim kurulumuzu degerlendirme amacli ve 6 adet mesleki yetersizlik ve
diisiinceleriniz ile ilgili sorular yer almaktaydi.

Oda yonetimi ile ilgili sorularimizin biiyiik ¢ogunlugu yar1 olumlu olarak bize geri
dondii. Uyelerimizin %75’i sube y&netimimizin orgiitliiliik ve mesleki anlamda calismalar
yaptigini takdir ederken %25°1 meslek odamizin aidat almaktan baska bir sey yapmadigi
goriisiinde olduklarini belirtmislerdir.

Subenin aidat ve pay almaktan baska birsey
yapmadigini
B distntyorum (%25)

H disinmiyorum
(%75)




Bunun yaninda %79 gibi bir oranla ¢ogu liyemiz oda tiyeliginin kendilerine fayda
sagladigini diistintiyorlar. Yine yaklagik %20 gibi bir oranda oda tiyeliginden olumlu
cikarimlar1 olmadigi goriistinde bir {iye profilimiz oldugu saptanmastir.

Oda Uyeliginin Faydalari

W Evet (%37)
H Hayir (%20)
W Bazen (%43)

Sube yonetim kurulumuzu, yeterli bulunma orami ile (%38) ve yetersiz bulunma
oranimiz (%26) birbirine nispeten yakin olmasinin yaninda goérevleri ile ilgili bilgi sahibi
olmayan liye sayimiz %36 oranindadir.

Bu konuda bilgi almak i¢in:
Litfen bakiniz:
http://www.peyzajmimoda.org.tr/mevzuat/mevzuat detay.php?kod=143

Sube Yonetimin Eksikleri

W Yeterliler (%38)
H Yetersizler (%26)

= Gorevlerini bilmiyorum (%36)

%20 gibi bir oranda hosnutsuzluk ve %26 gibi bir yetersizlik gérmelerine ragmen
ankete katilim gosteren iiyelerimizden % 51°1 yoOnetimde yer almak istemediklerini
bildirmelerinin yaninda ¢ok azinin (maalesef %17’°si) Oda yonetiminde yer almak istedigini
belirtmeleri PMO Istanbul Subesinin gelecegine ydnelik endiselere neden olmustur.

Diger iiyelerimizin belirli gorevlendirmelerde ve istekli olarak sube yonetimine katki
saglayabileceklerini sdyleyen %32 oraninda iiyemizin yonetimlere destek olabileceklerini
bilmek ise bizleri mutlu etmistir.

Yonetimde Gorevlendirme

W Evet (%17)
W Hayir (%51)

W Belirli gorevlendirmelerde (%32)




Bu saptamalar destekler nitelikte olan stratejik planlama, ¢alistay ve toplanti istegiyle
ilgili sorumuza %43’liikk bir oranla kisa, orta ve uzun erimli stratejik eylem ve planlama
toplantisi yapilmasi istegi oldugu ortaya ¢ikiyor.

Bu dogrultuda ilk adim olarak 07.03.2009 tarihinde PMO Istanbul Subesi Danisma
Kurulu planlanmistir. Bu toplantida Stratejik Eylem planlamasi hazirliklarina iliskin goriis
alig-verisi beklenmektedir.

2% Stratejik Eylem Planlamasi

B Kisa Erimli Stratejik Eylem Planlama

Toplantisi (%36)

B Orta Erimli Stratejik Planlama Calistay
(%8)

W Uzun Erimli Stratejik Planlama Calistayi
(%12)

B Hepsi (%42)

W Hicbiri (%2)

Yonetim ile liyelerimiz arasindaki kisisel iligki ise % 50 oranla yar1 yariya kurulmus
goriinmektedir.

Sube Yonetim ile Kisisel iliski

W Fvet (%54)

W Hayir {%46)

Uyelerimizin subemizin fizik mekan baglaminda eksikligini diisiindiikleri konularm
basinda sirasiyla %34 ve 32’lik oy oranlariyla Toplanti ve Egitim salonlar1 basi ¢cekmektedir.
Bunlar1 takiben %171k oranla daha biiyiik ve daha ¢ok oda sayisinin oldugu bir mekan istegi,
%15°1ik oranla ¢alisan personel sayisinin yetersizligi geliyor.

2%

Sube Eksikleri
B Calisan personel sayisi (%15)
B Oda sayisi (%617}
m Toplanti Salonu (%34)
mEgitim Salonu (%32)
B Diger (%2)




Uyelerimizin ydnetim olarak bizlerden %44°lik bir oranla mesleki sorumluluk
bekledikleri ve giincel konularda meslek odasi olarak tepkimizi koymamizi istediklerini
goriiyoruz. Bunu takiben %29’luk oranla {iye sahiplenmesi ve %26’lik oranla meslek ici
egitim konularinda ¢aligmalarimizi yogunlastirmamiz gerekliligi glindeme geliyor.

1%

Sube Mesleki Yonlendirmesi

m Uyesahiplenmesi (%29)

B Meslekisorumluluk ve glincel konularca tepkiverme
(%44)

m Meslek ici egitim (%26)

B Diger (%1)

Meslektaslarimizi yonlendirmede de %42 gibi oranla istek gelirse yardimci olundugu
konusunda bir goriis hakim olmakla birlikte %38 gibi bir oran da mesleki anlamda odamiz
subesinden yardim almadiklarimi bildiriyorlar. %20’lik bir oranda da mesleki destek
aldiklarini bildiren meslektaglarimiz var.

Oda Yonetiminin Mesleki
Yonlendirmesi

W Evet (%20)
B Hayir (%38}
m Talep edilirse evet {%42)

Mesleki ¢aligmalarda daha iyi ve genis bir yardim i¢in deneyimli {iyelerimizden %58’
bizlerle mesleki deneyimlerini paylasabileceklerini bildirirken, %31 oran da is giiciiyle destek
olabileceklerini belirtmislerdir.

Sube Destegi

M Bilimsel birkimimile (%22)
M Dereyimle(%36)
misgiicimle (%31)

| Maddiglctumle (%0)

W Arsivimile (%6}

m Diger (%0)

Wistemem (%5)

Bilgi paylasimlarimizi sanal ortamdan forum aracilifiyla yapilmasini isteyen
iiyelerimiz %95 oraninda oldugu ve giincel yarigmalarla ilgili olarak {iyelerimizin yarisinin
yarigmalart sadece takip ederken sadece %3’linilin yarigmalara katildigi %47’sini ise
yarismalarla hicbir sekilde ilgilenmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.



Tartisma Forum istegi

W Evet (%95)

B Hayir (%5)

3% .
Yarismalara llgi

m Evet (%50)
W Hayir (%47)

= Yarismalara katihyorum (%3)

Yonetim, oOrgiitliiliik ve mesleki ¢ikarimlardan sonra sosyal egilimleri saptamaya
yonelik sorularimizdan etkinliklerin yerlerine iliskin sorumuza %41°lik bir cogunlukla Asya
kitasinda % 33’lik bir ¢ogunlukla Avrupa kitasinda olmasi isteginden etkinliklerin 2 kitaya
dagitilmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Etkinlik Katilim-Yere Bagl

B Asya Kitasinda olursa
(%41)

m Avrupa Kitasinda Olursa
(%633)

W Uluslararasi Olursa (%26)

Uluslararasi etkinliklere katilim istegi ylizdemiz ise %26 oranmiyla etkinlik programim
yonlendirebilecek nitelikte bir sonugtur.

Gezilerin mesleki olmast %66 orantyla istenirken turistik faaliyet olursa katilim
gosterecek liye sayimiz %30’da kalmaktadir. Sehir i¢i etkinlikler %43’le yogunluk
gostermesinin yaninda %34 ile sehir dis1 ve %23 ile de uluslararas1 gezilere iiyelerimizin
olumlu baktig1 sonucunu ¢ikarabiliriz.

Gezi Katimi-Tiire Bagh Etkinlik Katihm-Yere Bagl
B Asya Kitasinda olursa
(%A1}
m Avrupa Kitasincla Clursa
(%33}
m Uluslararasi Olursa (%26)

B MeslekiOlursa (%66)
m Turistik Olursa (%30)

m Diger (%4)

Sosyal etkinlik olarak mesleki seminer ve egitim %?26’lik oranlarla toplam % 52
oraninda liyelerimizin yonetim olarak bizlerden en ¢ok istedikleri etkinlik tiirleridir. Onlar1
%19’la gezi programi, %13’le sinema ve tiyatro etkinligi takip etmekte ve Subemizin
diizenleyecegi yarigsmalara katilimin iicretli olmasi ya da olmamasi konusunda {iyelerimizin
yar1 ¢ogunluk gosterdiklerini goriiyoruz.



1%

Etkinlik Katilim-Ture Bagh

B Fotograf (%10)
M Sinema-Tiyatro (%13)
m MeslekiSeminer (%26)
o Yemek (%5)
W Gezi (%19)
m Egitim (%26)

Diger (%1)

Biitlin bu saptamalar dogrultusunda yonetim politikamizi bu kapsamda degerlendirip
gerekli goriilen diizenlemelerin yapilmasi ile egitim ve etkinlik programimizi iiye istekleri
dogrultusunda ele alacagimizi belirtir, katilimlariniz ve destekleriniz i¢in tesekkiir ederiz.

TERCIH

1.PMO istanbul Sube etkinliklerinden hangisine katilmak istersiniz?

Fotograf

Sinema —Tiyatro
Mesleki Seminer
Yemek

Gezi

Egitim

Diger

25
33
67
14
50
66
2 (piknik ve dans)

2.Sube etkinliklerine (sempozyum, seminer,sohbet, yemek, gezi, vh..)

Asya kitasinda olursa
Avrupa kitasinda
Uluslararasi olursa katilinm

3.Sube gezilerine
mesleki olursa
turistik olursa

.............. (se\sa) katilinm.

4. Sube gezilerine eder....
sehir iginde veya yakin mesafede olursa
yurt icinde olursa
yurt digina olursa katilabilirim.

5.PMO sube
yarigmalarina/etkinliklerine
tcretsiz olursa
dcretli (20-50 TL gibi) de olsa
katilabilirim

62
51
39

78
36

(mesleki - turistik (2), zamani uyarsa,

ihtiyaclarima hitap ediyorsa,

5 Ucreti adil olur zamani énceden bildirilirse)

56
45
30

56

57




6. Subenin aidat ve pay almaktan bagka bir sey yapmadigini

dastntyorum 24

digtinmiyorum 73
1. Acilen

Kisa Erimli (2010) Stratejik Eylem

Planlamasi Toplantisi” 36

“Orta Erimli (2023-2030) Stratejik

Planlama Caligtay1” 8

PMO Merkez ile birlikte “Uzun Erimli
(2050) Stratejik Planlama Galigtayr”

yapilmaldir. 12
Hepsi 41
Hicbiri 2
8. 0Oda ydnetiminde yer almak ister

misiniz?

Evet 17
Hayir 51
Belirli gorevlendirmelerde 32

9. Odada sahsen tamdiginiz kigi/kigiler var mi? Kimler?
Evet (ccovenee. ) 50
Hayir 43

10.Yonetimsel baglamda size gére PMO istanbul Sube Yonetiminin eksikleri
nelerdir?

Yeterliler 33
Yetersizler 23
Gorevlerini bilmiyorum 32

11. PMO istanbul Subesinin hangi alanda daha aktif ve yénelendirici olmasi gerektigini
diigiiniiyorsunuz?

Uye sahiplenmesi 42
Mesleki sorumluluk ve giincel konularda

tepki verme 63
Meslek ici egitim 37
Diger 1

12.0da iiyeliginizin size fayda sagladigimi diigiiniiyor musunuz?

Evet 37
Hayir 20
Bazen 42

13. 0danin meslektaglarimizi yénlendirmede yeterli rolii oldugunu diigiiniiyor
musunuz?

Evet 20



Hayir 38
Talep edilirse evet 43

14. Fiziki mekan baglaminda size gére istanbul subenin eksikleri nelerdir?

Galisan personel sayisi 19
Oda sayisl 21
Toplanti Salonu 43
Egitim Salonu 41
Avrupa yakasinda olmal (4),
kendine ait bir bina,
internet online toplanti olanag,
Diger gosteri salonu
15. Daha iyi mesleki ¢caligmalar icin ..................... destek olabilirim
Bilimsel birikimim ile 22
Deneyimle 35
Is giicimle 31
Maddi giiciimle 0
Argivim ile 6
Diger (coovoeveereeeenen. ) 0
Destek olmak istemem 5

16. internet ortaminda mesleki paylagimlarimizi yapabilecegimiz bir forum olmasini
ister misiniz?

Evet (......) 91

Hayir 5

Su sitelerden yapiyorum

(cereeeene e eevreees ) peyzaj.org, arkitera (2), yapi.com.tr, agaclar.net(2)

17. Kendinizi mesleki olarak hangi konularda eksik goriiyor ve hangi alanlarda
PMO egitimlerinin yapilmasini istiyorsunuz?

18. Diger meslek disiplinlerinde goriip de bizde eksikligini farkettiginiz konular

nelerdir?
19. Mesleki yarigmalarla ilgilileniyor veya takip ediyor musunuz?
Evet 48
Hayir 46
Yarigsmalara katiliyorum 3

10



