	[image: PMO-YENI LOGO]
	TMMOB PEYZAJ MiMARLARI ODASI 
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS


Konur 2 Sokak No:34/8 Kızılay/ANKARA   Tel:0(312) 418 62 50 Faks:419 64 27 
www.peyzajmimoda.org.tr   -   peyzaj@peyzajmimoda.org.tr




Sayı  : 2014-347
Konu:  Peyzaj Mimarlığı istihdamı hk.			
Tarih : 26.02.2014
[bookmark: _GoBack]
Sayın Abdullah Erdem CANTİMUR
Maliye Bakan Yardımcısı

Ülke peyzaj alanlarının planlanması, tasarımı ve devamlılığının sağlanması, varlıklarımızın korunması konularında söz konusu görevlerin,  ilgili meslek lisanslarına sahip kişilerce yerine getirilmesinin kamu yararı ilkesi ile birlikte  ülke  kalkınmasında ki yeri tartışmasız bir ön kabuldür.  Ancak kamu kurum ve kuruluşlarında, peyzaj mimarlığı uzmanlık alanı olan tüm çalışma alanlarında maalesef, bakanlıkların kadro planlama stratejilerinde peyzaj mimarlarına yeterli sayıda yer verilmemektedir. Dolayısı ile bu sonuç, peyzaj mimarlığı mesleğinin icra organı olan Peyzaj Mimarları Odası ve camiası için derece üzüntü ile karşılanmaktadır. 
2013 yılı itibariyle yaklaşık 13.500 mezunu olan peyzaj mimarları üzerine yapılan bir istatistikte kesinlikle yeterli sayıda ve diğer mühendislik ve mimarlık disiplinleri ile eşit oranda görev yürütmedikleri Makamlarınızca da bilinmektedir.
Peyzaj mimarlığı disiplinin ihtisas alanları, Çevre ve Şehircilik, Orman ve Su, Enerji ve Tabi Kaynaklar, Tarım Gıda ve Hayvancılık, Kültür ve Turizm,  Ulaştırma Haberleşme ve Denizcilik, Bilim Sanayi ve Teknoloji, İçişleri,  Kalkınma,  Ekonomi, Avrupa Bakanlıklarının hizmetleri ile son derece yakın ilişkilidir. Ancak, ülke genelinde gerçekleştirmiş olduğumuz istatistiki bilgi de ise, ülkemiz merkez ve taşra teşkilatlarında görev yapan peyzaj mimarının sayısı ancak 700’leri bulmaktadır. Yazımız ekinde 2009-2013 yılları arasında KPSS merkezi atama kadro dağılımları incelendiğinde (EK 1) peyzaj mimarlarının mühendislik ve mimarlık disiplinleri arasındaki alım yüzdeleri makamlarınızca da  daha açık görülecektir.
Kamu yönetim birimlerini inceleyerek tarafımızca yapılan değerlendirmelerde,  tüm ülke sathında merkezi ve yerel yönetimlerde (belediye sayısı 2101 olarak alındığında)  sadece 1 peyzaj mimarı üzerinden yapılan araştırmalar sonucunda ülkemizde asgari 12.900 peyzaj mimarı kamuda istihdam edilmesi gerekliliğini tespit etmiş bulunmaktayız. 

2013 yılı itibari ile 35 üniversitede eğitim veren Peyzaj Mimarlığı Bölümü bulunakta olup, 2012-2013 öğrenim yılında 1274 öğrenci kontenjanı açılmış ve alımlar gerçekleşmiştir.  Her yıl aramıza 1000’e yakın peyzaj mimarı lisanslı genç katılmakta ve maalesef kamudaki karo planlamalarında lisanslarının gereklerini yerine getirmek ve hizmet üretmek şansı da verilmeyen ender mesleklerden biri olarak yerini almaktadır.
Peyzaj mimarlığı eğitimi alarak ülke kamu yönetimi ve serbest mühendislik mimarlık alanında hizmet vermek üzere göreve hazır olan meslektaşlarımızın ve mesleğimizin kamuda istihdamı ile ilgili konuları makamınızda sunmak ve çözümleri ile ilişkin bilgi aktarmak üzere Makamınızda bulunmakta ve taleplerimizi iletmekteyiz.
Merkez ve Taşra Teşkilatında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun Değişik 4/B maddesi ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile ek ve değişikliklere göre istihdam edilmek üzere, ağırlıklı olarak mühendis ve mimar kadrolarına sahip olan Bakanlıklarımızın, istihdam edilecek kadro planlaması ve personel dağılım listesinde uzun yıllardır peyzaj mimarına yeterli oranda  yer verilmediği görülmekte ve kamusal  görev ve sorumlulukları içerisinde yer alan yerleşme ve yapılaşma süreçleri dâhilinde mühendislik ve mimarlık disiplinleri içerisinde önemli bir yer tutan peyzaj mimarlığı meslek disiplinin yer almıyor olması da ayrı bir üzüntü kaynağı oluşturmaktadır.
İstihdam için 2010 yılı ile birlikte 2012 yılı KPSS puanı 75 ve üzeri olan  2000’e yakın sayıda peyzaj mimarı kamuda görev almak için beklemekte iken; atamalar 2010/2’de  11 kadro, 2011 /1’de  11 kadro, 2011/2’de  1 kadro, 2012/1’de  24 kadro, 2012/2’de 8 kadro, 2013/1’de  14 kadro, 2013/2’de  0 kadro açıklamaları yapılmıştır.
Özellikle son yıllarda yerleşim birimlerimiz olan kentler ve periferal kuşaklarında yapısal dönüşüm ve değişimler üzerine önemli projeleri olan ilgili Bakanlıklarda,  peyzaj mimarı istihdamı olmaması, ülkemiz doğal ve kültürel varlıklarının korunarak kullanıma açılması, küresel ısınma ve iklim değişiklikleri tehditleri, enerji yatırım alanlarının yönetimi gibi konularda peyzaj mimarlarının kamuda görev almak yönündeki taleplerinin giderilmesi ve kamu yönetiminin peyzaj mimarlığı disiplininin gerekli olduğu konusundaki hassasiyeti önem kazanmaktadır.  
Maliye Bakanlığımızın ülke bütçe yönetimi, kamu harcamalarının dengelenmesi ve özellikle kamu kurum ve kuruluşlarınca gerçekleştirilen kadro planlamalarının bütçelerinin oluşturulması konularında hizmet ürettikleri bilinmektedir. 
TMMOB Peyzaj Mimarları Odası olarak, Maliye Bakanlığımızın, ülkemiz mali politikasını belirlemek, izlemek ve güçlü ve sürdürülebilir bir büyüme ortamını desteklemek üzere mali disiplinden taviz vermeyen, mali yüklerin seviyesi ve dağıtımında adalet içinde optimali gözeten, kamu kaynaklarının kullanımında toplumsal faydayı artıran bir hizmet içerisinde olduğunu biliyoruz.  Bu gün Makamlarınızdan talebimiz;  kamu kaynaklarının kullanımında diğer bakanlıklarımızın kaynak kullanımı  fizibilitelerini,  plan –proje ve tasarımlarını , maliyet raporlarını hazırlayan mühendislik ve mimarlık kadro planlamalarında peyzaj mimarlığı meslek disiplinine yeterli sayıda yer verilmiyor olmasından kaynaklı kamu varlıklarımızın yönetimi ve izlenmesindeki  olası olumsuzlukların önlenmesinde ki farkındalığın arttırılmasıdır.
Bakanlığımızın asli hizmet alanlarından olan, ülkemiz maliye politikalarının güçlü ve sürdürülebilir olması yönündeki çabalarının, mühendislik ve mimarlık disiplinlerince üretilen hizmet ile de doğru orantılı olduğunu biliyor ve peyzaj mimarlarının kamu merkez ve taşra teşkilatlarında hak ettiği statüye kavuşması için Bakanlar Kurulu ve TBMM gündemlerine alınması hususlarında yüksek desteklerinizin verilmesi konularını arz ederiz.

Saygılarımızla.

Redife KOLÇAK
GENEL SEKRETER

EK 1: 2009-2013 yılları arasında KPSS merkezi atama kadro dağılımları
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